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Solution Seguro

Fianca Locaticia

0 melhor custo beneficio. Sempre.

Como contratar?

- Informe seus dados cadastrais conforme solicitado pela Solution;
- Anexe os documentos relacionados abaixo de acordo com sua atividade profissional;
Sy et S Associados do SINAL estdo isentos.

Quanto tempo leva para saber se o cadastro foi aprovado?

Nas locacoes residenciais, o parecer sera gerado em até 24 horas apos o recebimento pela Porto
Seguro. Nas locacdes ndo residenciais, o parecer é gerado em até 72 horas.

Importante: o comprometimento de renda para locacoes de pessoa fisica com finalidade
residencial é de 25% da renda bruta mensal fixa.

Para locacoes de pessoa juridica ou pessoa fisica nao residencial, consulte a Solution para mais
informacoes.

Documentacao Necessaria (copia simples):

Para todos os casos - CPF, RG e os 3 Gltimos ~ Aposentado e Pensionista - devera
comprovantes de pagamento do aluguel apresentar os 3 Gltimos holerites ou extrato
do im6vel em que reside atualmente, caso trimestral de pensao.

ja more de aluguel.

Outras situagdes - consulte a Solution
Para funcionario registrado - Gltimo ou a administradora de imoveis.
holerite e Carteira Profissional atualizada.

Porto Seguro Servicos Rede Referenciada

No Plano Padrio vocé dispde gratuitamente de servicos de chaveiro e reparos hidraulicos.

Por um pequeno valor anual, além dos servicos acima, vocé podera contar com a ampla linha de
servicos disponiveis 24 horas por dia e 365 dias por ano no Plano Total. Vocé contara com a
comodidade de servicos de encanador, eletricista, desentupimento, instalacao de cortinas, varao,
reparos em eletrodomésticos, entre outros.

‘
[

Y

*
PORTO SINk[ Solution.
SEGURO O melhor custo beneficio. Sempre.

RIO: (21) 2468-4792/4793/4815/4822/4706/4846 - SAO PAULO: (11) 5041-4040 - PORTO ALEGRE: (51) 3014-7999

www.solutionseguros.com.br / seguros@solutionseguros.com.br
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Prezado novato do BC,

Queremos dlre as boagindas ao Banco Central, onde esperamos que realize plename
vida profissional que pretendeu para vocé, quando fez o concurso.

Vocé vai ter aqui em Brasiledade desconhecida para a madionima estadae
aproximadamentedifspara o Curso de Capacitacao.

PERIODO HORARIO LOCAL
TECNICOS De 10 a 22/05 De 08h30 as 18h20 FORTIUM

ANALISTAS De 24/05 a 05/06] De 08h30 as 18h20 FORTIUM

Assim, o Sinal e a Fdraas que vocé vai conhecer melhor lendo este-filMeeton a
iniciativa conjunta de | he proporcidasa
modo a que vocé possa se sentir tranquilo e mais seguro durante seu periodo de cursc

v elaboranmeste guia com as principais informagdes de que vocé neces
para fAcircularod por Brasz2li a;

v estaremos perto de vocé, durante toda a duracdo do curso, huma sa
depend®ncias da FORTI UM, onde ma
as suas necessitiss;

v oferecemos convénio com o Hospital Santa Luzia para emergénc
realizac@o de exames de ingresso no BC;

v firmamos convénio com diversos restaurantes, e com empresa de segu
oferece o Seguro Fianca Locaticia (dispensa a necessidadeode fias
aluguel de iméveis);

v faremos duas grandes comemoracdes, com churrascos na Sede da As
BSB: dia 16.5 para os técnicos, e no dia 30.5 para os analistas.

Lutamos muito pela realizacdo desse cdneupsya que VOCé estivesse aquii hmje
fazemosguestédo de recepcibtmaomo merece.

Seja muito bewindo ao BC!

Funci

<% FENASBAC

Federagao Nacional de Associagoes dos Servidores do Banco Central
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V QUEM SOMOS NOS

OSINAL . fundado em 28 de outubro de f&880omo objetivos a constru¢do de um Ban
Central e de um Sistema Financeiro a servico da Sociedade, a représtsagdas a
direitos e a promogdo dos interessescgmdonicos e profissionais dos integrantes c
categoria e das reivindicacdes de seus associados.

Hoje conta mais de 6.000 filiados nas secdes regionais de Belém, Belo Horizonte
Curitiba, déftaleza, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e S&o Paulo, per
cerca de 60% da categoria.

Desde a sua fundagéo, o Sindicato vem construindo uma reputagao invejavel na soci
geral, e em especial nos meios politicos e sindica®) da atuacdo séria e eficiente em
assuntos de forte interesse social. Regulacdo do sistema financeiro, reformas adminis
previdéncia e sindical, defesa dos direitos do consumidor e autonomia do BC fora
temas tratados pelo Sinalyédrale semindrios ou da nossa atuagdo junto aos pode
constituidos e a sociedade.

O SINAL participa do Forum Nacional das Carreiras Tipicas- dON#t@AdE, e do
Movimento Nacional em Defesa do Estado BradlBEB, coletivos de entidades
repesent ativas das chamadas #fAcarreiras ¢
funcdes que somente o Estado pode exercer. Nesse sentido, nés, servidores
respondemos pela formulagéo e promog¢éo da politica da moeda e crédito, e pela supe
atividades bancariatividades exclusivas de Estado, sem correspondente, portanto, nc
privado.

Como néo poderia deixar de ser, o Sinal presta muitos servicos a seus filiados.
juridicos, convénios de desconto e, sobretudo, defesasdes iacondmicos da categoria
como um todo.

A respeito do Ultimo tépico, destacamos o excelente acordo fechado com o atual Gc
julho de 2008. Obtivemos, apés uma longa campanha salarial e mais de 100 dias
divididos em vaérios period@mmpromisso de passar a receber nosso salario sob a forn
subsidio, igualandos as demais carreiras exclusivas de Estado.

NAL

Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central

<% FENASBA

Federagao Nacional de Associagoes dos Servidores do Banco Central
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Conquistamos um aumento salarial médio de 60%, parcelados em dois anos. A Ultin
sera paga em junho de 2010. Teh&mpolocou nossa categoria no mesmo patamar das n
importantes carreiras do servigo publico.

Outra conquista relevante foi o saneamento do plano de saude exclusivo dos serv
Banco, o PASBC, e a garantia de paridade na contribuicdo graraap dironuindo
proporcionalmente o dispéndio dos servidores. Destacamos, ainda, o recente aumen
alimentacgéo.

Atualmente estamos trabalhando em varias frentes. No Congresso Nacional, defer
arquivamento do Projeto de Lei Complem@&ntgre5gongela o valor gasto com pessoal
encargos sociais no exercicio de 2009, autorizanda@gaihapossivalreposicao da
inflacdo e mais 2,5% ou a taxa de crescimento do PIB, o que for menor, por dez anos
sua aprovacao.

Ainda ndCongresso, estamos brigando para aprovar a Proposta de Emenda Const
(PEC) n° 555, que revoga a contribuicdo dos inativos, e a PEC n° 270, que garante 0s
integrais aos aposentados por invalidez.

Em termos de projetos de alcance esteialps patrocinando o Projeto de regulamentagéo
art. 192 da Constitui-«o Federal , gue
Financeiro Cidad«oo, pretendemos fazer
BC e torne a atividadechaia parceira no desenvolvimento nacional.

Internamente, estamos patrocinando a discussdo de temas relevantes para o futuro dc
como a necessidade de filiagdo a Central Sindical e a estrutura de poder do Sinal.

Todos os assuntos citadoslemo ser aprofundados em consulta ao Portal Sin
www.sinal.org.latualizado diariamente.

VvV Vocé é muito bem -vindo ao BC, e muito mais ao Sinal
Estamos muito felizes com sua entrada no Be.deatma insig¢#o respeitada em todo o

mundo, que oferece boas condi¢des de trabalho, possibilidade de aperfeicoamento col
gracas a nossa atuacao, remuneragdo compativel.

SINAL

Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central

<% FENASBAC

Federagao Nacional de Associagoes dos Servidores do Banco Central


http://www.sinal.org.br/
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As coisas, no entanto, nem sempre foram assim. Até o Ultimo acordo salarial o
conseguia segurar seus funcionarios mais novos, pois o salario ndo era competitivo. P
uma idéia, de junho de 2000 a julho de 2010, o salario inicial tera tido aumento ¢
Consideranei® somente o periodo compreendido no Ultimo godrdaled2008 a julho de
2010, o aumento sera de 83%.

Sentimmos bastante responsaveis também pela realizagdo do Concurso 2010, func
para a continuidade das atividades da instituicdo, pois em trés anos metade dos s
reunira as condi¢cdegais para a aposentadoria.

Para mostrar o quanto estivermos engajados na realiza¢cdo do concurso e nas questde
aos servidores mais novos, a quem todos
matérias publicadas nos informatbgosardbs de 2008 e 2009. N&o selecionamos
informativos referentes a matérias salariais.

Informativos do Sinal e respectivas matérias

Informativo | N° edicéo Matéria
23 (26.02) Sinal defende pleitos dos funciondrios do concurso de

Sinal alerta para o risco de decadéncia do prazo de ve
64 (06.05 do concurso de 200BJeitos dos funcionérios do concur
Apito Brasil de 2009 retomada do assunto
Ano: 2008 Matéria do Valor Econdmico ouve Sinal sobre repc
93 (07.07 | salarial e necessidade de concurso publico

SINAL

Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central

<% FENASBAC

Federagao Nacional de Associagoes dos Servidores do Banco Central


http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil.asp?tipo=bra&data=2/26/2008&dt_dia=26&dt_mes=2&dt_ano=2008
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=4448&tipo=bra&data=2008/5/6&dt_dia=6&dt_mes=5&dt_ano=2008&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=4669&tipo=bra&data=2008/07/07&dt_dia=07&dt_mes=07&dt_ano=2008&ativo=s
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Apito Brasil
Ano: 2009

Revista
POR SINAL

16 (13.02

19 (04.03
28 (30.03

38 (24.04

40 (06.05

43 (18.06
48 (29.06

49 (01.06
74 (28.07

76 (05.08
82 (21.08
93 (B8.09

97 (24.00
100 (30.99
111(21.10
116 (30.20

n° 28

Sinal cobra do Diretor de Administmagé realizacdo d
concurso publico

Sinal cobra do Secretario de RH do MPOG a gaalida
concurso publico.

Sinal/BH cobra do Presidente Meirelles e do Diret
Administracdo a realizacdo de concurso publico
fortalecimento das regionais

Sinal cobra do Secretario de Gestdo do Ministéric
Planejamento, Orcamento e Gestdo SEGES/MP
realizagdo de concurso publico

Sinal cobra do Diretor de Administracdo a realizagé
concurso publico e a valorizagéo das regionais

Sinal participa de evento de divulgagdo da carreira
concursandos

Sinal cobra do Presidente Meirelles a realizagas
concurso public

Sinal/PE cobra do Presidente Meirelles a realizagi
concurso publico
MPOG autoriza concurso do BC

Todas essas edi¢Bes tratam do esfor¢co do Sinal p
realizacdo de concsos de remogao prévios a realizacas
concurso publico, por demanda dos colegas de conci
anteriores

Matéria aborda nessidade de concurso para o BC

www.sinal.org.br

s
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&% FENASBA
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http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5173&tipo=bra&data=2009/2/13&dt_dia=13&dt_mes=2&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5173&tipo=bra&data=2009/2/13&dt_dia=13&dt_mes=2&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5189&tipo=bra&data=2009/3/4&dt_dia=4&dt_mes=3&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5230&tipo=bra&data=2009/3/30&dt_dia=30&dt_mes=3&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5278&tipo=bra&data=2009/4/24&dt_dia=24&dt_mes=4&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5230&tipo=bra&data=2009/3/30&dt_dia=30&dt_mes=3&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil.asp?tipo=bra&data=5/18/2009&dt_dia=18&dt_mes=5&dt_ano=2009
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5357&tipo=bra&data=2009/5/29&dt_dia=29&dt_mes=5&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5358&tipo=bra&data=2009/6/1&dt_dia=1&dt_mes=6&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5472&tipo=bra&data=2009/7/28&dt_dia=28&dt_mes=7&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5478&tipo=bra&data=2009/8/5&dt_dia=5&dt_mes=8&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil.asp?tipo=bra&data=8/21/2009&dt_dia=21&dt_mes=8&dt_ano=2009
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5612&tipo=bra&data=2009/9/18&dt_dia=18&dt_mes=9&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5626&tipo=bra&data=2009/9/24&dt_dia=24&dt_mes=9&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5635&tipo=bra&data=2009/9/30&dt_dia=30&dt_mes=9&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5671&tipo=bra&data=2009/10/21&dt_dia=21&dt_mes=10&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5702&tipo=bra&data=2009/10/30&dt_dia=30&dt_mes=10&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/porsinal/?id=5494&tipo=porsinal&show=shw&numero=28
http://www.sinal.org.br/
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Pensando no sewnbestar, decidimos publicaf@sitacom informacdes Uteis sobre o BC
e a cidade de Brasilia. Adicionalmente, estamos oferecendesaepagomt

v Convénio médico com o Hospital SantaAterdirente emergéncia e laboratorial
para ingresso no BC)

v Conenio seguriéianca com 25% de desconto;
v Convénio com restaurantes;
v Sala do SINAL para orientae&clarecimentos na Féadé FORTIUM.

Por essas razdes, pense seriamente efsgantelrs, a participar da nossa luta e ajudar a
aumentar nosso imenso patrimdnio politico.

Reflita sobre a oportunidade dadiléar Sinal. Se ja fizemos tanto por vocé antes mesmc
sua chgada, imagine agora que vocé esta prestes a se tornar servidor do BC !

V

SINAL

Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central

<% FENASBAC

Federagao Nacional de Associagoes dos Servidores do Banco Central
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&, O QUE E A FENASBAC?

A$ FENASBAC - Federacdo Nacional de AssociacBes dos Servidores do Banco Centra
em 4 de janeiro de 1998, é uma entidade Cfink deirativos, sucessora da ASBAC
Nacional, criada em 04 de janeiro de 1966, na cidade do Rig al#idgansstado da
Guanabara, na época destinada a dar suporte social e financeiro aos servidores
Central.

A FENASBAC congrega as deziag8es dos Servidores do Banco GeAEBACs
situadas em todas as capitais onde ha representagdo do Banco Central do Bras
patriménio e personalidade juridica distintos dos de suas Filiadas.

Hoje somos uma familia com cerca de 8.000 associtmizs o Brasildentre nossos
objetivos constaientar e promover eventos que visem 0 aprimoramento das ativida
natureza social, cultural, recreativa e esportiva, em prol dos associados de nossas
outros de relevante interesse pavaiedade, principalmente aquelas relacionadas com
atividades do Banco Central do Basaibs comunidades onde possui representacéo.

Nossas principais areas de atuacéo direta, além do apoio as nossas ASBACLs filia
concessdao de empréstimoandeiros, agenciamento de seguros de vida em grup
administracdo de consorcios de eletroeletrdnicos e de veiculos.

SEGURO FENASBAC

Além de oferecer as menores taxas do mercado, o Seguro FENASBAC proporciona
mais ampla: morte natural e aaidevalidez permanente total por doenca e invalidez
acidente. No caso de sinistro, ndo ha desgaste direto do beneficiario com a segurade
FENASBAC recebe, organiza e analisa a documentacédo, além dia énsagunddora,
gue tem 20 diéteis para analise e quitacao do processo.

CONSORCIO FENASBAC

A FENASBA@Iereceaos associados ASBAC, grupos repletos de vantagens. Adquirindc
de consoércios de automéveis e eletroeletrénicos, vocé ndo paga taxa de adeséo, na
burocraciarecebe atendimento personalizaatémmenores taxas de administracdo e
méaxima agilidade no pagamento do crédito e ainda conta com a credibilidade de que
mercado hd mais de 30 anos tcansparéncia, imparcialidade e dentro das norm
estabel@das pelo Banco Central.

Funci

<% FENASBAC

Federagao Nacional de Associagoes dos Servidores do Banco Central




9
Bemz Vindo ao BC

PGAFI FENASBAC

O Programa Geral de Assisténcia Financeira tem por objetivo atender eventuais nec
de crédito dos assoomdfetivos das ASBACSs filiadaspagamento parcelado em até 24
meses encargos financeiroxisaimos e liberacéo de crédito de até 100% dos provento
proponente, conforme Regulamento Préprio.

ASBACs

As colbnias de férias e clubes ASBAC possuem-dsieuinfeae tém, na diversidade de
estilos, condicdes de propiciar mdltiplas atividadesae® de lazer, aliadas a eventos
sociais e culturais variados.

Acesse o sitevww.fenasbac.com.brfique bem informado. L& vocé encontra tudo sobre
a FENASBAC, suas filiadas, squ®@dutos e servicos (seguros, consorcios e
financiamentos), parcerias, convénios e muito mais.

&

NAL

Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central

<% FENASBA

Federagao Nacional de Associagoes dos Servidores do Banco Central


http://www.fenasbac.com.br/pagina_inicial/index.asp
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INDICE

* Tabela de subsidios

Bacen, Sinal, Fortium, Fenasbac, Asbac
Hotéis e pousadas
Restaurantes

Bares

Shoppings

Pontos turisticos

Hospitais

Lavanderias

Locadora de automoveis, taxi
Transporte Coletivo

Servicos Gerais

Banco Central do Brasil
SinalRegionais

Asbac- Regionais

V NoticiasSinaleiras
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Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central
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