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Prezado novato do BC, 
 
Queremos dar-lhe as boas-vindas ao Banco Central, onde esperamos que realize plenamente a 
vida profissional que pretendeu para você, quando fez o concurso. 
 
Você vai ter aqui em Brasília ï cidade desconhecida para a maioria ï uma estada de 
aproximadamente 10 dias para o Curso de Capacitação. 
 

 PERÍODO HORÁRIO LOCAL 

TÉCNICOS De 10 a 22/05 De 08h30 as 18h20 FORTIUM 

ANALISTAS De 24/05 a 05/06 De 08h30 as 18h20 FORTIUM 

 
Assim, o Sinal e a Fenasbac - que você vai conhecer melhor lendo este folheto - tiveram a 
iniciativa conjunta de lhe proporcionar, de maneiras diversas, um ñpacote de boas-vindasò, de 
modo a que você possa se sentir tranquilo e mais seguro durante seu período de curso: 
 

V elaboramos este guia com as principais informações de que você necessitará 
para ñcircularò por Bras²lia; 

 
V estaremos perto de você, durante toda a duração do curso, numa sala nas 
depend°ncias da FORTIUM, onde manteremos um ñposto avan­adoò de apoio 
às suas necessidades; 

 
V oferecemos convênio com o Hospital Santa Luzia para emergências e 

realização de exames de ingresso no BC; 
 

V firmamos convênio com diversos restaurantes, e com empresa de seguros que 
oferece o  Seguro Fiança Locatícia (dispensa a necessidade de fiador no 
aluguel de imóveis); 

 
V faremos duas grandes comemorações, com churrascos na Sede da Asbac em 

BSB: dia 16.5 para os técnicos, e no dia 30.5 para os analistas. 
 
Lutamos muito pela realização desse concurso ï e para que você estivesse aqui hoje ï e 
fazemos questão de recepciona-lo como merece. 
 
Seja muito bem-vindo ao BC!  
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V QUEM SOMOS NÓS 
 
O           ,  fundado em 28 de outubro de 1988, tem como objetivos a construção de um Banco 
Central e de um Sistema Financeiro a serviço da Sociedade, a representação, a defesa dos 
direitos e a promoção dos interesses sócio-econômicos e profissionais dos integrantes da 
categoria e das reivindicações de seus associados. 
  
Hoje conta mais de 6.000 filiados nas seções regionais de Belém, Belo Horizonte, Brasília, 
Curitiba, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e São Paulo, perfazendo 
cerca de 60% da categoria. 
  
Desde a sua fundação, o Sindicato vem construindo uma reputação invejável na sociedade em 
geral, e em especial nos meios políticos e sindicais, por meio da atuação séria e eficiente em 
assuntos de forte interesse social. Regulação do sistema financeiro, reformas administrativa, da 
previdência e sindical, defesa dos direitos do consumidor e autonomia do BC foram alguns 
temas tratados pelo Sinal, através de seminários ou da nossa atuação junto aos poderes 
constituídos e à sociedade. 
  
O SINAL participa do Fórum Nacional das Carreiras Típicas de Estado - FONACATE, e do 
Movimento Nacional em Defesa do Estado Brasileiro ï MDEB, coletivos de entidades 
representativas das chamadas ñcarreiras exclusivas de Estadoò, aquelas que desempenham 
funções que somente o Estado pode exercer. Nesse sentido, nós, servidores do BC, 
respondemos pela formulação e promoção da política da moeda e crédito, e pela supervisão das 
atividades bancárias - atividades exclusivas de Estado, sem correspondente, portanto, no setor 
privado. 
  
Como não poderia deixar de ser, o Sinal presta muitos serviços a seus filiados. Serviços 
jurídicos, convênios de desconto e, sobretudo, defesa dos interesses econômicos da categoria 
como um todo. 
  
A respeito do último tópico, destacamos o excelente acordo fechado com o atual Governo em 
julho de 2008. Obtivemos, após uma longa campanha salarial e mais de 100 dias de greve 
divididos em vários períodos, o compromisso de passar a receber nosso salário sob a forma de 
subsídio, igualando-nos às demais carreiras exclusivas de Estado. 
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Conquistamos um aumento salarial médio de 60%, parcelados em dois anos. A última parcela 
será paga em junho de 2010. Tal aumento colocou nossa categoria no mesmo patamar das mais  
importantes carreiras do serviço público.  
 
Outra conquista relevante foi o saneamento do plano de saúde exclusivo dos servidores do 
Banco, o PASBC, e a garantia de paridade na contribuição para o Programa, diminuindo 
proporcionalmente o dispêndio dos servidores. Destacamos, ainda, o recente aumento no vale-
alimentação. 
  
Atualmente estamos trabalhando em várias frentes. No Congresso Nacional, defendemos o 
arquivamento do Projeto de Lei Complementar 549, que congela o valor gasto com pessoal e 
encargos sociais no exercício de 2009, autorizando apenas, quando possível, a reposição da 
inflação e mais 2,5% ou a taxa de crescimento do PIB, o que for menor, por dez anos a partir de 
sua aprovação.  
 
Ainda no Congresso, estamos brigando para aprovar a Proposta de Emenda Constitucional 
(PEC) nº 555, que revoga a contribuição dos inativos, e a PEC nº 270, que garante os proventos 
integrais aos aposentados por invalidez. 
  
Em termos de projetos de alcance social, estamos patrocinando o Projeto de regulamentação do 
art. 192 da Constitui­«o Federal, que trata do sistema financeiro. Sob o lema ñSistema 
Financeiro Cidad«oò, pretendemos fazer aprovar no Congresso uma legisla­«o que fortale­a o 
BC e torne a atividade bancária parceira no desenvolvimento nacional. 
  
Internamente, estamos patrocinando a discussão de temas relevantes para o futuro do sindicato, 
como a necessidade de filiação a Central Sindical e a estrutura de poder do Sinal.   
  
Todos os assuntos citados podem ser aprofundados em consulta ao Portal Sinal, 
www.sinal.org.br, atualizado diariamente. 
  

V Você  é muito bem -vindo ao BC, e muito mais ao Sinal  
 

Estamos muito felizes com sua entrada no BC. Trata-se de uma instituição respeitada em todo o 
mundo, que oferece boas condições de trabalho, possibilidade de aperfeiçoamento constante e, 
graças à nossa atuação, remuneração compatível.  
 
 
 

http://www.sinal.org.br/
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As coisas, no entanto, nem sempre foram assim. Até o último acordo salarial o BC não 
conseguia segurar seus funcionários mais novos, pois o salário não era competitivo. Para se ter  
uma idéia, de junho de 2000 a julho de 2010, o salário inicial terá tido aumento de 380%. 
Considerando-se somente o período compreendido no último acordo, de julho de 2008 a julho de 
2010, o aumento será de 83%.  
  
Sentimo-nos bastante responsáveis também pela realização do Concurso 2010, fundamental 
para a continuidade das atividades da instituição, pois em três anos metade dos servidores 
reunirá as condições legais para a aposentadoria.  
  
Para mostrar o quanto estivermos engajados na realização do concurso e nas questões relativas 
aos servidores mais novos, a quem todos chamam carinhosamente de ñfraldasò, relacionamos as 
matérias publicadas nos informativos dos anos de 2008 e 2009. Não selecionamos os 
informativos referentes a matérias salariais. 
 

 

Informativos do Sinal e respectivas matérias 
 

 
Informativo 

 
Nº edição  

 
Matéria 

 
 
 
 
Apito Brasil 
Ano: 2008 

23 (26.02) 
 

Sinal defende pleitos dos funcionários do concurso de 2005 

 
64 (06.05) 

 

Sinal alerta para o risco de decadência do prazo de validade 
do concurso de 2005; Pleitos dos funcionários do concurso 
de 2005 ð retomada do assunto 

 
93 (07.07) 

 
 

Matéria do Valor Econômico ouve Sinal sobre reposição 
salarial e necessidade de concurso público 

 
 

  

   

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil.asp?tipo=bra&data=2/26/2008&dt_dia=26&dt_mes=2&dt_ano=2008
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=4448&tipo=bra&data=2008/5/6&dt_dia=6&dt_mes=5&dt_ano=2008&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=4669&tipo=bra&data=2008/07/07&dt_dia=07&dt_mes=07&dt_ano=2008&ativo=s
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Apito Brasil 
Ano: 2009 

 

 
16 (13.02) 

 

Sinal cobra do Diretor de Administração a realização de 
concurso público 

 
19 (04.03) 

 

Sinal cobra do Secretário de RH do MPOG a realização de 
concurso público. 

28 (30.03) 
 

Sinal/BH cobra do Presidente Meirelles e do Diretor de 
Administração a realização de concurso público e o 
fortalecimento das regionais 
 

38 (24.04) 
 

Sinal cobra do Secretário de Gestão do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão ð SEGES/MP a 
realização de concurso público 

40 (06.05) 
 

Sinal cobra do Diretor de Administração a realização de 
concurso público e a valorização das regionais 
 

43 (18.05) 
 

Sinal participa de evento de divulgação da carreira para 
concursandos 

48 (29.05) 
 
 

Sinal cobra do Presidente Meirelles a realização de 
concurso público 

49 (01.06) 
 

Sinal/PE cobra do Presidente Meirelles a realização de 
concurso público 

74 (28.07) 
 

MPOG autoriza concurso do BC 

76 (05.08) 
82 (21.08) 
93 (18.09) 
97 (24.09) 
100 (30.09) 
111 (21.10) 
116 (30.10) 

 
 
Todas essas edições tratam do esforço do Sinal para a 
realização de concursos de remoção prévios à realização de 
concurso público, por demanda dos colegas de concursos 
anteriores 

Revista  
POR SINAL  

nº 28 
 

Matéria aborda necessidade de concurso para o BC 

 
 

www.sinal.org.br 

http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5173&tipo=bra&data=2009/2/13&dt_dia=13&dt_mes=2&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5173&tipo=bra&data=2009/2/13&dt_dia=13&dt_mes=2&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5189&tipo=bra&data=2009/3/4&dt_dia=4&dt_mes=3&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5230&tipo=bra&data=2009/3/30&dt_dia=30&dt_mes=3&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5278&tipo=bra&data=2009/4/24&dt_dia=24&dt_mes=4&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5230&tipo=bra&data=2009/3/30&dt_dia=30&dt_mes=3&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil.asp?tipo=bra&data=5/18/2009&dt_dia=18&dt_mes=5&dt_ano=2009
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5357&tipo=bra&data=2009/5/29&dt_dia=29&dt_mes=5&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5358&tipo=bra&data=2009/6/1&dt_dia=1&dt_mes=6&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5472&tipo=bra&data=2009/7/28&dt_dia=28&dt_mes=7&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5478&tipo=bra&data=2009/8/5&dt_dia=5&dt_mes=8&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil.asp?tipo=bra&data=8/21/2009&dt_dia=21&dt_mes=8&dt_ano=2009
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5612&tipo=bra&data=2009/9/18&dt_dia=18&dt_mes=9&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5626&tipo=bra&data=2009/9/24&dt_dia=24&dt_mes=9&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5635&tipo=bra&data=2009/9/30&dt_dia=30&dt_mes=9&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5671&tipo=bra&data=2009/10/21&dt_dia=21&dt_mes=10&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/apitobrasil/apito_brasil_show.asp?cod=5702&tipo=bra&data=2009/10/30&dt_dia=30&dt_mes=10&dt_ano=2009&ativo=s
http://www.sinal.org.br/informativos/porsinal/?id=5494&tipo=porsinal&show=shw&numero=28
http://www.sinal.org.br/


Bem ɀ V indo ao BC 
7 

 

 
 

 
Pensando no seu bem estar, decidimos publicar este folheto com informações úteis sobre o BC 
e a cidade de Brasília. Adicionalmente, estamos oferecendo os seguintes serviços:  

 
 

V Convênio médico com o Hospital Santa Luzia; (Atendimento de emergência e laboratorial 
para ingresso no BC)  

 
V Convênio seguro Fiança com 25% de desconto;  

 
V Convênio com restaurantes;  

 
V Sala do SINAL para orientação e esclarecimentos na Faculdade FORTIUM.  

 
Por essas razões, pense seriamente em juntar-se a nós, a participar da nossa luta e ajudar a 
aumentar nosso imenso patrimônio político.  
 
Reflita sobre a oportunidade de filiar-se ao Sinal. Se já fizemos tanto por você antes mesmo da 
sua chegada, imagine agora que você está prestes a se tornar servidor do BC ! 
 

 

V  
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 O QUE É A FENASBAC? 
 
A                - Federação Nacional de Associações dos Servidores do Banco Central surgiu 
em 4 de janeiro de 1998, é uma entidade Civil sem fins lucrativos, sucessora da ASBAC 
Nacional, criada em 04 de janeiro de 1966, na cidade do Rio de Janeiro, antigo estado da 
Guanabara, na época destinada a dar suporte social e financeiro aos servidores do Banco 
Central.  
 
A FENASBAC congrega as dez Associações dos Servidores do Banco Central ï ASBACs 
situadas em todas as capitais onde há representação do Banco Central do Brasil e tem 
patrimônio e personalidade jurídica distintos dos de suas Filiadas.  
 
Hoje somos uma família com cerca de 8.000 associados em todo o Brasil e dentre nossos 
objetivos consta orientar e promover eventos que visem o aprimoramento das atividades de 
natureza social, cultural, recreativa e esportiva, em prol dos associados de nossas Filiadas e 
outros de relevante interesse para a sociedade, principalmente aquelas relacionadas com as 
atividades do Banco Central do Brasil, para as comunidades onde possui representação. 
 
Nossas principais áreas de atuação direta, além do apoio as nossas ASBACs filiadas, são: 
concessão de empréstimos financeiros, agenciamento de seguros de vida em grupo e 
administração de consórcios de eletroeletrônicos e de veículos. 
 
SEGURO FENASBAC  
Além de oferecer as menores taxas do mercado, o Seguro FENASBAC proporciona cobertura 
mais ampla: morte natural e acidental, invalidez permanente total por doença e invalidez por 
acidente. No caso de sinistro, não há desgaste direto do beneficiário com a seguradora, pois a 
FENASBAC recebe, organiza e analisa a documentação, além de encaminhá-la à seguradora, 
que tem 20 dias úteis para análise e quitação do processo. 
 
CONSÓRCIO FENASBAC 
A FENASBAC oferece, aos associados ASBAC, grupos repletos de vantagens. Adquirindo cotas 
de consórcios de automóveis e eletroeletrônicos, você não paga taxa de adesão, não enfrenta 
burocracia, recebe atendimento personalizado, obtém menores taxas de administração e 
máxima agilidade no pagamento do crédito e ainda conta com a credibilidade de quem atua no 
mercado há mais de 30 anos, com transparência, imparcialidade e dentro das normas 
estabelecidas pelo Banco Central. 
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PGAFI FENASBAC 
O Programa Geral de Assistência Financeira tem por objetivo atender eventuais necessidades 
de crédito dos associados efetivos das ASBACs filiadas, com pagamento parcelado em até 24  
meses,  encargos financeiros baixíssimos e liberação de crédito de até 100% dos proventos do 
proponente, conforme Regulamento Próprio. 
 
ASBACs 
As colônias de férias e clubes ASBAC possuem boa infra-estrutura e têm, na diversidade de 
estilos, condições de propiciar múltiplas atividades esportivas e de lazer, aliadas a eventos 
sociais e culturais variados. 
 
Acesse o site www.fenasbac.com.br e fique bem informado. Lá você encontra tudo sobre 
a FENASBAC, suas filiadas, seus produtos e serviços (seguros, consórcios e 
financiamentos), parcerias, convênios e muito mais. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fenasbac.com.br/pagina_inicial/index.asp
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