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Federação Nacional 
de Associações dos Servidores 

do Banco Centraltransparênciatransparência
O Conselho Gestor da FENASBAC tomou decisões 
importantes em sua 18ª Reunião Extraordinária.

FENASBAC
ANO I - Nº 2
DEZEMBRO

DE 2002

EMRevista
corrida em Porto Alegre (RS) em 23 de 
a g o s t o  ú l t i m o , a  1 8 ª  R e u n i ã o OExtraordinária do Conselho Gestor 

contou com a participação de todos os 
representantes titulares, sendo o Rio de Janeiro 
representado por seu Diretor Presidente. As 
principais deliberações foram:
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 Importante item da pauta, as operações do 
segmento seguro de vida em grupo, foram ampla-
mente analisadas, com avaliação positiva para a 

nova parceria com a Seguradora Icatu-Hartford. Novos 
certificados serão distribuídos, devendo ser efetivado um 
trabalho de atualização cadastral, além de se oportuni-
zar a revisão de valores segurados, bem como novas 
adesões. Vide matéria na pág. 5.

 Na mesma linha de seguros, os Conselheiros 
examinaram e aprovaram um novo "produto", a ser 
lançado em seguida. Trata-se do Plano Especial 

Master que visa a cobertura de vida a partir de 65 anos 
de idade, faixa em que a maioria das seguradoras não 
oferece planos no mercado. Vide matéria na pág. 5.

 Voto apresentado pela Diretoria Executiva, exami-
nado pelos Conselheiros, aprova a capitalização do 
fundo que suporta o Programa Geral de Assistência 

Financeira - PGAFI em R$ 270mil, com recursos oriun-
dos do superávit orçamentário previsto para o exercício 
corrente. Foram aprovadas igualmente alterações no 
Regulamento Geral, que prevê restrições para obtenção 
de novos empréstimos por tomadores que tenham 
atrasado pagamentos ou não cumprido suas obrigações 
perante a Federação. O mesmo Voto estabeleceu tam-
bém, uma linha especial de financiamento para produtos 
eletroeletrônicos duráveis, adquiridos por intermédio de 
promoções denominadas Compras Cooperativadas, a 
serem implementadas em breve pela Diretoria Executiva 
da Federação. Estas "campanhas de vendas" a preço de 
custo, nova modalidade de benefícios aos associados, 
têm destaque em matéria especial na pág. 7.

Apreciado pelo Colegiado, restou aprovado o Voto 
da Diretoria Executiva, que destina à criação de um 
fundo financeiro, R$ 200 mil em recursos oriun-

dos do superávit orçamentário esperado para o exercício 
corrente, constituindo a "Reserva de Contingência do 
Pecúlio por Morte". Este benefício, agora corrigido em 
100% e sem qualquer custo adicional, destina a impor-
tância de R$ 2 mil de auxílio funeral, em caso de morte 
do associado efetivo.

Decisões com 

O Regulamento para Concessão a Terceiros de 
Exploração de Atividades em Imóveis Próprios 
da Federação ou do Banco Central, re-ratificado 
pela Resolução 078/2002 de 23.08.2002, foi 

homologado pelo Colegiado e pode ser acessado no 
site: www.fenasbac.com.br

A destinação de recursos financeiros para investi-
mentos no clube da filiada de Curitiba deverá ser 
examinada proximamente, mediante apresenta-
ção de Voto ajustado aos parâmetros do Finvest.

A filiada ASBAC Brasília, no tocante a manutenções 
necessárias no Clube, caso deseje apreciação do 
Conselho Gestor sobre a matéria, deverá manifes-

tar-se em Voto específico, apresentando os respectivos 
orçamentos dos custos previstos para os reparos que 
pretenda realizar. 

Os recursos financeiros para Comary, aprovados na 
reunião anterior, já liberados parcialmente e 
destinados a manutenções, foram mantidos, 

devendo abranger agora também o tratamento de 
esgotos naquela sede serrana, sendo estabelecido novo 
cronograma de liberações.

Foram abordados e debatidos ainda assuntos 
administrativos e de gestão, com apresentação 
pela Diretoria Executiva ao Colegiado, dos demons-

trativos financeiros e operacionais, seguindo-se debates 
entre os Conselheiros sobre a situação de cada uma das 
Filiadas representadas.

A próxima reunião do Conselho Gestor deverá 
ocorrer na filiada de Salvador, mas depende de 
pauta, não tendo, portanto, data aprazada.
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Uma nova apólice de seguro de vida em grupo com 
cobertura especial, específica para atender aos 
associados de 65 a 80 anos, esta em fase final de 
ajustes para contratação e deverá ser lançada no 
inicio do próximo ano. 

O melhor Seguro para 
sua melhor idade!

Plano Especial
Master: 

M
ais um Natal se 
aproxima e mais 
um ano chega ao 

fim. É tempo de, mais uma 
vez, desejar ao próximo um 
Feliz Ano Novo, renovar a 
esperança e procurar 
melhorar a cada dia, além 
de estreitar, ainda mais, a 
nossa relação de amizade e 
confiança com os nossos 
associados e familiares. 
Chegou a hora de acreditar-
mos num País mais digno e 
ago ra  com um novo  
Presidente, de fazer um 
balanço de tudo o que 
aconteceu e nos acompa-
nhou em 2002, das pers-
pectivas que surgiram e, 
principalmente, das lições 
que pudemos apreender. 
2003 certamente será um 
ano melhor! Que os proble-
mas nos incentivem a 
procurar soluções e a lutar 
por bons ideais e as vitórias 
nos inspirem a ter mais 
sucesso, sem nunca perder 
o amor e a solidariedade. 
É o que deseja toda família 
FENASBAC.

Um brinde
a você!
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A Federação e suas 
principais inovações

O Conselho Gestor 
d a  F E N A S B A C  
tomou decisões 
importantes em sua 
1 8 ª  R e u n i ã o  
E x t r a o r d i n á r i a  
realizada no dia 23 
de agosto em Porto 
Alegre  RS. Dentre 
as principais deci-
sões merecem destaque especial o Novo Plano de 
Seguro de Vida Máster e a reformulação do PGAFI com 
a criação do Crédito para Compras Cooperativadas.

(Da direita para a esquerda) - Solange Cabral (Icatu), Paulo Aragão (Fenasbac),
Nelton Molina (Icatu) e Domingos Barbosa (Icatu).
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FENASBAC
Federação Nacional de  Associações dos Servidores do Banco Central

Leia o novo regulamento do Programa Geral de 
Assistência Financeira (PGAFI) completo no 
site: www.fenasbac.com.br.

O
 tempo, ah o tempo... Senhor implacável contra o qual 
muitos de nós mantemos batalhas diárias. Cada vez 
temos menos tempo e ao longo dos tempos, 

tentamos conquistá-lo com  perseverança. Quando nos 
damos conta, outro ano já se foi de nossas vidas e nos resta 
reunir forças e renovar esperanças e desejos para continuar 
na busca interminável de fazer tantas coisas que ficaram 
pela poeira do caminho. 

Mesmo assim, julgamos ter caminhado, a passos 
largos, rumo ao cumprimento dos objetivos comuns de 
nosso sistema federado associativo. Foi um período de boas 
realizações onde a FENASBAC logrou êxito na formação de 
nova parceria de seguros, inclusive com a ampliação para 
coberturas a partir de 65 anos, fez investimentos nos 
imóveis de Bertioga (SP), Comary (RJ) e Curitiba (PR). 
Lançamos uma nova Revista e  nossa página na Internet. O 
Pecúlio por morte foi ampliado com a criação de provisão 
financeira própria para tal fim. 

Nossas obrigações com fornecedores, funcionários e 
governo estão rigorosamente em dia e as contas da 
Federação vem sendo examinadas e aprovadas pelo 
Conselho Fiscal e Assembléias. 

Estamos, também, formatando convênios nacionais 
com redes de hotéis e locadoras de veículos e deveremos 
implementar campanhas de compras cooperativadas junto a 
grandes e tradicionais fabricantes de eletroeletrônicos e 
outros bens duráveis, já no início do próximo ano, contando 
com o reforço financeiro do fundo que lastreia o PGAFI. 

Assim entendemos ser nossa obrigação e, antes de 
um encargo, um grande prazer. Um 
brinde de Boas Festas e Grandes 
Realizações no Ano Novo, aonde 
muitas iniciativas com certeza 
serão concretizadas .

Um grande
prazer!

O
 Programa Geral de Assistência Financeira -  
PGAFI passou por uma detalhada reformula-
ção no seu regulamento, com o intuito de 

oferecer novas alternativas para atender necessida-
des de crédito dos associados, objetivo maior deste 
seguimento da Federação.

Além do empréstimo sob a forma de crédito 
pessoal, a Federação oferecerá o empréstimo sob a 
forma de crédito para compras cooperativadas, 
promovidas pela mesma. O crédito poderá ser 
aplicado na aquisição de bens de consumo duráveis 
ou serviços, além de ser permitida a obtenção 
simultânea de mais de uma modalidade de assis-
tência prevista no Programa, desde que a capacida-
de de pagamento do funcionário comporte, e 
observado o limite global de crédito.

As campanhas para vendas Cooperativadas 
serão montadas a partir da iniciativa da FENASBAC, 
diretamente junto a fornecedores de eletrodomésti-
cos, computadores e outros bens duráveis, 
aproveitando e ampliando condições especiais 
de preço e prazo. A meta é lançar a primeira 
promoção no início de 2003.

São condições gerais:

Os participantes do Programa deverão, 
obrigatoriamente, serem associados de uma das 
Unidades Filiadas e compete exclusivamente à 
Diretoria Executiva da FENASBAC decidir sobre o 
deferimento do crédito. 

Foram criadas novas normas 
para o caso de inadimplência, entre 
elas, o estabelecimento de carência 
entre a data de quitação de débitos 
em atraso e a concessão de novo empréstimo.

Os limites de crédito variam de acordo com o 
Regulamento vigente. Vale lembrar que quem 

Paulo Renato Tavares Stein
Presidente da Diretoria Executiva

participa de algum Programa da FENASBAC, pode 
ter o seu limite e as parcelas aumentadas. Os 
encargos financeiros poderão ser pré-fixados ou 
pós-fixados. Neste último critério corresponderão a 
13,58% ao semestre, mais a variação da Taxa 
Referencial (TR) ou indexador correspondente no 
caso de sua extinção.

Devido a um aumento dos índices de inadim-
plência e a necessidade de capitalização e revigora-
mento do Fundo de Lastreamento do Programa, 
possibilitando inclusive a atuação na nova modali-
dade Empréstimos para Compras Cooperativas, 
ocorreu uma revisão na taxa de administração 
cobrada. Agora, a composição dos encargos é a 
seguinte:
a) 7% (sete por cento) referente à Taxa de 

Administração destinada ao atendimento 
das despesas administrativas, inclusive 
as decorrentes de execução e manuten-

ção do Programa;
b) 1% (um por cento) ao mês 
cumulativo, ou seja, 6,15% (seis vírgula 
quinze por cento) ao semestre destina-
do ao reforço por incorporação ao Fundo 
de Lastreamento do Programa.

Para solicitação do empréstimo, 
o interessado deverá preencher a pro-
posta em formulário padrão (modelo 
próprio) e anexar uma cópia da sua folha 
individual de pagamento e nota promissó-

ria assinada, disponíveis junto à 
secretaria das Filiadas e na página da 
FENASBAC na Internet.

PGAFI 
Reformulação
do 

prevê uma
gestão na qualidade

 www.fenasbac.com.br Acesse e fique por 
dentro de tudo que acontece na Federação!Nosso Site Em novembro ocorreu na ASBAC Brasília os 

Jogos Internos do Banco Central 2002, com a 

Esporte  e
Interação 

participação de cerca de 700 atletas. As 
competições foram distribuídas em 13 
modalidades, proporcionando, assim, uma maior 
participação dos servidores do BACEN. A 
FENASBAC foi uma das patrocinadoras 
institucionais do evento, que deixou de ser apenas 
uma competição e se tornou uma grande 
confraternização dos associados.
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Francisco
Paulo

Aragão 
Brandão
Aragão 

FENASBAC EM REVISTA

A
dvogado e bacharel em Administração de Empresas, Francisco Paulo Brandão Aragão é Presidente do 
Conselho Gestor da FENASBAC desde de 2000, reeleito em 2001 e 2002. A sua trajetória como funcioná-
rio do Banco Central foi de 1974 a 1997, quando se aposentou. No Banco Central de Fortaleza-CE exer-

ceu os cargos de auxiliar de gabinete, fiscal, inspetor da área bancária, coordenador na área bancária e inspetor 
na área de câmbio. Atualmente é Professor Adjunto IV da Universidade Federal do Ceará, onde leciona nos 
cursos de Administração e Direito às disciplinas Comércio exterior e Direito bancário. Em entrevista para o Jornal 
Fenasbac em Revista, Paulo Aragão falou das suas perspectivas em relação à Federação e Asbac's filiadas.

Fenasbac - 

Aragão - 

Fenasbac - 

Aragão - 

Fenasbac - 

Aragão - 

Como o senhor define a atual situação 
da FENASBAC e filiadas?

De acordo com uma visão expansionista 
adotada por grandes empresas no capitalismo 
atual, existe algum planejamento estratégico 
elaborado para a Federação com metas definidas a 
curto, médio e longo prazo?

Qual é a principal dificuldade no relacio-
namento com o Banco Central, já que o surgimento 
da Federação e ASBAC´s foi ligado diretamente ao 
BACEN?

A situação da FENASBAC e Filiadas, conjun-
to que chamamos de Sistema Federativo, a meu ver, 
está numa fase que podemos definir como de "conclu-
são de consolidação". Chamamos de conclusão, 
porque ainda existem alguns aspectos do processo de 
consolidação que necessitam de pequenos ajustes, 
tanto por parte da Federação, quanto das Filiadas. 
Essa fase está exigindo um esforço muito grande das 
Filiadas, no que diz respeito à adaptação na adminis-
tração de suas finanças. Mesmo assim, posso assegu-
rar, estão todas no caminho do superávit financeiro 
permanente.

Pela resposta anterior, dá para perceber 
que estamos trabalhando com planejamento de 
curto e médio prazo, apenas, em função dos ajustes 
necessários. Para o próximo ano, acredito, já será 
possível a FENASBAC estabelecer objetivos de 
longo prazo e, quem sabe, respaldar esse planeja-
mento num orçamento plurianual.

O processo de relacionamento da 
FENASBAC com o Banco Central também carece de  

aperfeiçoamento, tendo em vista que é um relacio-
namento bem diferente de antes, por conta das 
mudanças ocorridas com a passagem do funciona-
lismo do Banco Central para o RJU (Regime Jurídico 
único). No momento, o Conselho Gestor e a 
Executiva estão trabalhando com afinco no sentido 
de melhorar ainda mais nossas relações com o 
Banco Central. Vale salientar, aqui, que o 
Presidente do Banco Central é, estatutariamente, o 
Presidente de Honra da FENASBAC.

Sim. Estamos sempre analisando a possibili-
dade de oferta de novos produtos ou serviços aos 
associados. Um exemplo disso é o PLANO MASTER de 
seguro de vida em grupo, que permite o ingresso e/ou 
aumento de capital segurado para associados a partir 
de 65 anos de idade. Essa era uma reivindicação antiga 
de nossos associados da melhor idade, que finalmente, 
após negociações com  a seguradora ICATU  
HARTFORD, conseguimos transformar em realidade.

A perspectiva futura é, além de concluir o 
processo de consolidação da Federação, trabalhar 
com um programa de investimentos que nos permita 
adquirir alguns dos imóveis cedidos à Federação 
pelo Banco Central. Essas perspectivas não são só 
minhas, são, também, compartilhadas por mem-
bros do Conselho Gestor.

Fenasbac -

Aragão  

Fenasbac -

Aragão  

 Há algum estudo de mercado voltado para 
as atividades da Federação, que visa a expansão dos 
produtos e serviços ofertados aos associados?

 Quais são as suas perspectivas para o 
Sistema Federativo, enquanto Presidente do 
Conselho Gestor da FENASBAC?

Presidente do Conselho Gestor da FENASBAC

ASBAC de 
Belo Horizonte
investe em cultura

A
 ASBAC/BH em parceria 
com o grupo "Oficinas 
Culturais", está realizan-

do nas dependências da sua 
sede recreativa diversas ativida-
des esportivas, culturais, 
artísticas, de lazer e também na 
área de saúde. 

A iniciativa surgiu a partir 
de uma colônia de férias que 
aconteceu no clube com super-
visão e organização do grupo "Oficinas Culturais". A 
idéia deu tão certo que a Associação resolveu tornar 
definitivas as oficinas que variam em bordado, 
brincadeiras, circo, colagem, danças do mundo, 
desenho, espanhol, flauta, futebol, hidroginástica, 
inglês, lian Gong-tai chi, natação, oficina ecológica, 
pintura, quadrinhos, teatro, teclado, violão e yoga. 
Opção é o que não falta!

Os professores são altamente qualificados e têm 
desenvolvido um trabalho sério e diferenciado. As 
oficinas são abertas a toda comunidade, sendo que os 
associados têm 10 % de desconto no preço normal.

"Além de estarmos gerando mais receita para 
nossa Associação, estamos dando aos associados e 
seus familiares a oportunidade de ter acesso a uma 
grande gama de atividades em um mesmo local, e 
ainda, tornando o espaço do clube conhecidos por 

Associados e diretores das ASBAC's, este 
espaço é reservado para vocês informarem o 
que acontece de interessante nas Associações 
e darem dicas de melhorias. Não percam a 
oportunidade de expressarem as suas opiniões. 
Mandem sugestões e críticas para o e-mail: 
fenasbac@fenasbac.com.br.

O seu ponto de vista é o 
nosso ponto de partida 

ABACE
2002,
um ano muito feliz!

E
m 2002 os associados da ABACE foram brinda-
dos com várias realizações que deixaram a 
todos muito felizes e estreitaram, ainda mais, os 

laços de amizade existente entre os colegas.
O ano foi marcado por uma série de excursões 

e eventos. Viagens para Salvador e Itaparica com 
hospedagem no Hotel Tropical e no sensacional 
Resort Club Méd, respectivamente, Castro´s em 
Goiânia, Grande hotel em Araxá, uma excursão para 
a Serra Gaúcha e até uma viagem internacional com 

três saídas para Paris, totalizando cem pesso-
as. Entre os eventos destacam-se um passeio no 
barco Toa-Toa com mais de 150 associados, segui-
do de um almoço no Porcão, o Dia de 
Confraternização da família ABACE, à comemora-
ção do Dia do Aposentado na Churrascaria do Lago, 
e finalmente, no dia 05 de dezembro, a Grande Festa 
de Natal.

E tem mais, as festas não param por aí! Entre 
os dias 26.12.02 a 04.01.03, a ABACE está pro-
movendo uma excursão para passar o Reveillon 
em Salvador com o show de Ivete Sangalo, e 
shows pirotécnicos na Bahia de Todos os Santos, 
Morro de São Paulo e Guaibin. Segundo seu 
Presidente Walter Gomes de Oliveira, isso tudo é 
para dizer que a ABACE valoriza o laser como 
forma de distensão e união dos associados com 
vistas ao bom combate que se trava todos os dias 
em busca e em defesa dos direitos dos aposenta-

um número maior 
de  f r eqüen tado res ,  
interessados em alugar o 
salão, as quadras e os 
quiosques para comemo-
rações, palestras, baza-
res,... " ,  conta Kátia 
Pacheco Panisset (Presi-

dente da ASBAC  BH).
Nessas férias opções de lazer, cultura, esporte 

e entretenimento são o que não faltam para os 
associados da ASBAC/BH.
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O
 consórcio FENASBAC cobra a menor 
taxa de administração do mercado, 
apenas 7% (= 0,14% ao mês) para a 

aquisição de automóveis e 8% (= 0,32 % ao 
mês) para eletroeletrônicos, sem a cobrança 
de taxa de adesão e sem fundo de reserva. 

As contemplações são por sorteio e/ou 
por lance, sendo os sorteios realizados pela 
Loteria Federal, o que garante uma maior 
confiabilidade ao consorciado. Não perca essa 
oportunidade e reserve o seu bem.

OBS: Poderá o consorciado quando da aquisição do bem, optar por outro da 
mesma classe nos termos regulamentares; ou o recebimento de crédito em 
espécie até 60 dias após a última assembléia, ou 180 dias após a 
contemplação, quitando o saldo devedor (abater saldo devedor no crédito).

O melhor

CONSÓRCIO 
pelo menor preço

Uma parceria
que deu certo!

Novo Avanço
O valor do Pecúlio por morte do associado das 
filiadas aumentou para R$2.000,00 sem custo 
adicional de implementação.

Plano Especial Master
O melhor seguro para sua "melhor idade"

ção no mercado segurador nacional e de elevado 
custo. 

Assim, a FENASBAC pretende lançar mais 
esse novo serviço com custo mensal inferior aos dos 
planos similares existentes no mercado e mais 
vantagens aos associados. Discute-se ainda a 
condição de pequenos prazos de carência nas 
condições gerais do Plano. Dentre as vantagens 
pode-se adiantar alguns detalhes como:

Faixas de importâncias seguradas: de R$ 10 
mil a R$ 80 mil;

Sem avaliação prévia das condições de saúde 
do interessado. Conseqüentemente, em caso de 
sinistro, a preexistência de doença não será motivo 
de negativa de cobertura.

MÊS
Janeiro

Fevereiro
Março 
Abril 
Maio 
Junho 

VENCIMENTO (*)
02
03
05
01
02
02

SORTEIO
04
05
08
02
03
04

LANCE
08
07
11
07
08
06

administrado por uma associação sem 
fins lucrativos, o que o torna mais 
barato. Por isso, recomendo o 
consórcio da Federação a todos os 
associados. Esta carta de crédito é 
muito bem aceita no mercado. Todos os 
grupos em que participei, recebi saldo 
positivo no final. Devo lembrar que o 
consórcio ainda é a melhor maneira de 
poupança para se adquirir um bem.

Sou cliente do Consórcio 
FENASBAC há 17 anos, e já participei 
de três grupos de veículos e sete de 
eletroeletrônicos, inclusive de um 
computador. A minha preferência por 
este consórcio dá-se pelo fato dele ser 
totalmente seguro, auditado duas 
vezes, uma pelo Conselho Fiscal da 
Federação e outra pela Fiscalização 
do Banco Central, e por ser 

Confira as contemplações 
de cada mês no 
site: www.fenasbac.com.br

50 meses 
100

Participantes

CRÉDITO
(R$)

PRODUTO

Carlos Tadeu Pimenta Consorciado satisfeito U
ma nova apólice de seguro de vida em grupo 
com cobertura especial, específica para 
atender aos associados de 65 a 80 anos, 

esta em fase final de ajustes para contratação e 
deverá ser lançada no inicio do próximo ano. 

A apólice, homologada pelo Conselho Gestor em 
sua 18ª reunião, foi muito reivindicada pelos colegas da 
chamada "melhor idade", até então de dificílima obten

P
reocupada em continuar oferecendo ótimo serviço 
aos segurados de vida em grupo e acidentes 
pessoais, a FENASBAC contratou a Seguradora 

Icatu Hartford, empresa resultante da união de dois 
grandes grupos dos mercados brasileiro e norte-
americano. O Grupo Icatu, especializado em seguros de 
vida há dez anos no Brasil e o Grupo Internacional The 
Hartford, presente em diversos países como Canadá, 
Uruguai, México e Argentina.

A contratação, com prazo mínimo de três anos 
obedeceu a critérios técnicos de confiabilidade, solidez e 
agilidade na liquidação de sinistros, além da assunção do 
grupo de segurados nas condições de momento e equilí-
brio financeiro.

Com essa nova parceria a qualidade no atendimen-
to ao segurado FENASBAC tende a melhorar, pois a Icatu 
Hartford dispõe de 1.200 funcionários treinados e distri-
buídos em quase todo território nacional, em 35 pontos 
entre sucursais, filiais e escritórios. 

O universo do grupo segurável é de aproximadamente 
seis mil vidas, dos quais 3.500 vidas já são seguradas. Além 
da prestação de serviços a este grupo, no decorrer do 
contrato, a Icatu junto com a Federação disponibilizará as 
mesmas condições na aquisição de apólices de seguro em 
vida e acidentes pessoais a todos os freqüentadores-
contribuintes dos Clubes das ASBAC's.

A missão da FENASBAC aliada a Icatu Hartford 
continua sendo a prestação de serviços diferenciados, com 
identificação e apresentação dos benefícios mais adequa-
dos às necessidades de seus associados e clientes.

A atualização de cadastro dos segurados 
FENASBAC e entrega dos certificados individuais, 
ocorrida recentemente no prédio sede do Banco 
Central em Brasília, contou com uma ampla 
receptividade, servindo de experiência para a 
Federação realizar, com mais freqüência, ações 
que a aproximem das filiadas e seus associados. 

Lembrando que essa atualização pode 
ser feita permanentemente junto as ASBAC's 
locais ou nas centrais de atendimento:

Sucesso absoluto 

FENASBAC
(Setor de Seguros) 

Executiva Corretora 
de Seguros  

Icatu Hartford Brasília

(61) 323-1055

(61) 223-3533
223-3223

(61) 323-4231

Fique por dentro do nosso calendário do Primeiro 
Semestre de 2003 e garanta já a sua vaga!

*60% do Uno Mille Fire  1.0  **70% do Uno Mille Fire 1.0

Uno Mille Fire

1.0 2P. Gas. 

KA GL 1.0 2p. Gas. 

Gol Special 1.0 Gas.  

Fiesta 1.0I 4p. Gas. 

Corsa Sedan Wind

1.0 4p. Gas. 

Siena ELX 

1.0 16V 4p. Gas. 

Gol 1.0 16V Gas. 

Escort GL 1.6I Gas. 

Gol 1.8 Gas. 

Parati 1.8L Gas.

Golf 2.0 Gas. 

Veículos Usados

15.602,00 

17.883,00 

17.970,00 

19.138,00 

19.159,00

 

25.161,00 

24.584,00 

27.034,00 

30.342,00 

31.647,00 

33.391,00 

* 9.361,20 

 ** 10.921,40

345,57

396,09

398,02

423,88

424,35

557,30

544,51

598,78

672,05

700,95

739,58

207,34

241,90

PRODUTO

Refrig. FF 355L Electrolux

Refrig. FF 440L Bosch

Gravador de CD Gradiente

Film. Handycan Vis. Sony

TV 34" Toshiba

TV 28" Philips

Mini System c/DVD Grad. 

Micro Celeron 1.1GHZ

Notebook 212TXV DVD

CRÉDITO

(R$)

1.500,00

1.698,00

1.781,90

1.787,42

1.990,00

2.298,00

2.590,00

2.999,00

4.999,00

25 meses

50 Part.

64,80

73,35

76,97

77,21

85,96

99,27

111,88

129,55

215,95

Presidente do Conselho Gestor Paulo Aragão 
e o Diretor Presidente da  Nelton Molina.

  Fenasbac
Icatu Hartford 
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O
 consórcio FENASBAC cobra a menor 
taxa de administração do mercado, 
apenas 7% (= 0,14% ao mês) para a 

aquisição de automóveis e 8% (= 0,32 % ao 
mês) para eletroeletrônicos, sem a cobrança 
de taxa de adesão e sem fundo de reserva. 

As contemplações são por sorteio e/ou 
por lance, sendo os sorteios realizados pela 
Loteria Federal, o que garante uma maior 
confiabilidade ao consorciado. Não perca essa 
oportunidade e reserve o seu bem.

OBS: Poderá o consorciado quando da aquisição do bem, optar por outro da 
mesma classe nos termos regulamentares; ou o recebimento de crédito em 
espécie até 60 dias após a última assembléia, ou 180 dias após a 
contemplação, quitando o saldo devedor (abater saldo devedor no crédito).

O melhor

CONSÓRCIO 
pelo menor preço

Uma parceria
que deu certo!

Novo Avanço
O valor do Pecúlio por morte do associado das 
filiadas aumentou para R$2.000,00 sem custo 
adicional de implementação.

Plano Especial Master
O melhor seguro para sua "melhor idade"

ção no mercado segurador nacional e de elevado 
custo. 

Assim, a FENASBAC pretende lançar mais 
esse novo serviço com custo mensal inferior aos dos 
planos similares existentes no mercado e mais 
vantagens aos associados. Discute-se ainda a 
condição de pequenos prazos de carência nas 
condições gerais do Plano. Dentre as vantagens 
pode-se adiantar alguns detalhes como:

Faixas de importâncias seguradas: de R$ 10 
mil a R$ 80 mil;

Sem avaliação prévia das condições de saúde 
do interessado. Conseqüentemente, em caso de 
sinistro, a preexistência de doença não será motivo 
de negativa de cobertura.

MÊS
Janeiro

Fevereiro
Março 
Abril 
Maio 
Junho 

VENCIMENTO (*)
02
03
05
01
02
02

SORTEIO
04
05
08
02
03
04

LANCE
08
07
11
07
08
06

administrado por uma associação sem 
fins lucrativos, o que o torna mais 
barato. Por isso, recomendo o 
consórcio da Federação a todos os 
associados. Esta carta de crédito é 
muito bem aceita no mercado. Todos os 
grupos em que participei, recebi saldo 
positivo no final. Devo lembrar que o 
consórcio ainda é a melhor maneira de 
poupança para se adquirir um bem.

Sou cliente do Consórcio 
FENASBAC há 17 anos, e já participei 
de três grupos de veículos e sete de 
eletroeletrônicos, inclusive de um 
computador. A minha preferência por 
este consórcio dá-se pelo fato dele ser 
totalmente seguro, auditado duas 
vezes, uma pelo Conselho Fiscal da 
Federação e outra pela Fiscalização 
do Banco Central, e por ser 

Confira as contemplações 
de cada mês no 
site: www.fenasbac.com.br

50 meses 
100

Participantes

CRÉDITO
(R$)

PRODUTO

Carlos Tadeu Pimenta Consorciado satisfeito U
ma nova apólice de seguro de vida em grupo 
com cobertura especial, específica para 
atender aos associados de 65 a 80 anos, 

esta em fase final de ajustes para contratação e 
deverá ser lançada no inicio do próximo ano. 

A apólice, homologada pelo Conselho Gestor em 
sua 18ª reunião, foi muito reivindicada pelos colegas da 
chamada "melhor idade", até então de dificílima obten

P
reocupada em continuar oferecendo ótimo serviço 
aos segurados de vida em grupo e acidentes 
pessoais, a FENASBAC contratou a Seguradora 

Icatu Hartford, empresa resultante da união de dois 
grandes grupos dos mercados brasileiro e norte-
americano. O Grupo Icatu, especializado em seguros de 
vida há dez anos no Brasil e o Grupo Internacional The 
Hartford, presente em diversos países como Canadá, 
Uruguai, México e Argentina.

A contratação, com prazo mínimo de três anos 
obedeceu a critérios técnicos de confiabilidade, solidez e 
agilidade na liquidação de sinistros, além da assunção do 
grupo de segurados nas condições de momento e equilí-
brio financeiro.

Com essa nova parceria a qualidade no atendimen-
to ao segurado FENASBAC tende a melhorar, pois a Icatu 
Hartford dispõe de 1.200 funcionários treinados e distri-
buídos em quase todo território nacional, em 35 pontos 
entre sucursais, filiais e escritórios. 

O universo do grupo segurável é de aproximadamente 
seis mil vidas, dos quais 3.500 vidas já são seguradas. Além 
da prestação de serviços a este grupo, no decorrer do 
contrato, a Icatu junto com a Federação disponibilizará as 
mesmas condições na aquisição de apólices de seguro em 
vida e acidentes pessoais a todos os freqüentadores-
contribuintes dos Clubes das ASBAC's.

A missão da FENASBAC aliada a Icatu Hartford 
continua sendo a prestação de serviços diferenciados, com 
identificação e apresentação dos benefícios mais adequa-
dos às necessidades de seus associados e clientes.

A atualização de cadastro dos segurados 
FENASBAC e entrega dos certificados individuais, 
ocorrida recentemente no prédio sede do Banco 
Central em Brasília, contou com uma ampla 
receptividade, servindo de experiência para a 
Federação realizar, com mais freqüência, ações 
que a aproximem das filiadas e seus associados. 

Lembrando que essa atualização pode 
ser feita permanentemente junto as ASBAC's 
locais ou nas centrais de atendimento:

Sucesso absoluto 

FENASBAC
(Setor de Seguros) 

Executiva Corretora 
de Seguros  

Icatu Hartford Brasília

(61) 323-1055

(61) 223-3533
223-3223

(61) 323-4231

Fique por dentro do nosso calendário do Primeiro 
Semestre de 2003 e garanta já a sua vaga!

*60% do Uno Mille Fire  1.0  **70% do Uno Mille Fire 1.0

Uno Mille Fire

1.0 2P. Gas. 

KA GL 1.0 2p. Gas. 

Gol Special 1.0 Gas.  

Fiesta 1.0I 4p. Gas. 

Corsa Sedan Wind

1.0 4p. Gas. 

Siena ELX 

1.0 16V 4p. Gas. 

Gol 1.0 16V Gas. 

Escort GL 1.6I Gas. 

Gol 1.8 Gas. 

Parati 1.8L Gas.

Golf 2.0 Gas. 

Veículos Usados

15.602,00 

17.883,00 

17.970,00 

19.138,00 

19.159,00

 

25.161,00 

24.584,00 

27.034,00 

30.342,00 

31.647,00 

33.391,00 

* 9.361,20 

 ** 10.921,40

345,57

396,09

398,02

423,88

424,35

557,30

544,51

598,78

672,05

700,95

739,58

207,34

241,90

PRODUTO

Refrig. FF 355L Electrolux

Refrig. FF 440L Bosch

Gravador de CD Gradiente

Film. Handycan Vis. Sony

TV 34" Toshiba

TV 28" Philips

Mini System c/DVD Grad. 

Micro Celeron 1.1GHZ

Notebook 212TXV DVD

CRÉDITO

(R$)

1.500,00

1.698,00

1.781,90

1.787,42

1.990,00

2.298,00

2.590,00

2.999,00

4.999,00

25 meses

50 Part.

64,80

73,35

76,97

77,21

85,96

99,27

111,88

129,55

215,95

Presidente do Conselho Gestor Paulo Aragão 
e o Diretor Presidente da  Nelton Molina.

  Fenasbac
Icatu Hartford 



ASSOCIAÇÕESPágina 6 FENASBAC EM REVISTA ENTREVISTA Página 3

Francisco
Paulo

Aragão 
Brandão
Aragão 

FENASBAC EM REVISTA

A
dvogado e bacharel em Administração de Empresas, Francisco Paulo Brandão Aragão é Presidente do 
Conselho Gestor da FENASBAC desde de 2000, reeleito em 2001 e 2002. A sua trajetória como funcioná-
rio do Banco Central foi de 1974 a 1997, quando se aposentou. No Banco Central de Fortaleza-CE exer-

ceu os cargos de auxiliar de gabinete, fiscal, inspetor da área bancária, coordenador na área bancária e inspetor 
na área de câmbio. Atualmente é Professor Adjunto IV da Universidade Federal do Ceará, onde leciona nos 
cursos de Administração e Direito às disciplinas Comércio exterior e Direito bancário. Em entrevista para o Jornal 
Fenasbac em Revista, Paulo Aragão falou das suas perspectivas em relação à Federação e Asbac's filiadas.

Fenasbac - 

Aragão - 

Fenasbac - 

Aragão - 

Fenasbac - 

Aragão - 

Como o senhor define a atual situação 
da FENASBAC e filiadas?

De acordo com uma visão expansionista 
adotada por grandes empresas no capitalismo 
atual, existe algum planejamento estratégico 
elaborado para a Federação com metas definidas a 
curto, médio e longo prazo?

Qual é a principal dificuldade no relacio-
namento com o Banco Central, já que o surgimento 
da Federação e ASBAC´s foi ligado diretamente ao 
BACEN?

A situação da FENASBAC e Filiadas, conjun-
to que chamamos de Sistema Federativo, a meu ver, 
está numa fase que podemos definir como de "conclu-
são de consolidação". Chamamos de conclusão, 
porque ainda existem alguns aspectos do processo de 
consolidação que necessitam de pequenos ajustes, 
tanto por parte da Federação, quanto das Filiadas. 
Essa fase está exigindo um esforço muito grande das 
Filiadas, no que diz respeito à adaptação na adminis-
tração de suas finanças. Mesmo assim, posso assegu-
rar, estão todas no caminho do superávit financeiro 
permanente.

Pela resposta anterior, dá para perceber 
que estamos trabalhando com planejamento de 
curto e médio prazo, apenas, em função dos ajustes 
necessários. Para o próximo ano, acredito, já será 
possível a FENASBAC estabelecer objetivos de 
longo prazo e, quem sabe, respaldar esse planeja-
mento num orçamento plurianual.

O processo de relacionamento da 
FENASBAC com o Banco Central também carece de  

aperfeiçoamento, tendo em vista que é um relacio-
namento bem diferente de antes, por conta das 
mudanças ocorridas com a passagem do funciona-
lismo do Banco Central para o RJU (Regime Jurídico 
único). No momento, o Conselho Gestor e a 
Executiva estão trabalhando com afinco no sentido 
de melhorar ainda mais nossas relações com o 
Banco Central. Vale salientar, aqui, que o 
Presidente do Banco Central é, estatutariamente, o 
Presidente de Honra da FENASBAC.

Sim. Estamos sempre analisando a possibili-
dade de oferta de novos produtos ou serviços aos 
associados. Um exemplo disso é o PLANO MASTER de 
seguro de vida em grupo, que permite o ingresso e/ou 
aumento de capital segurado para associados a partir 
de 65 anos de idade. Essa era uma reivindicação antiga 
de nossos associados da melhor idade, que finalmente, 
após negociações com  a seguradora ICATU  
HARTFORD, conseguimos transformar em realidade.

A perspectiva futura é, além de concluir o 
processo de consolidação da Federação, trabalhar 
com um programa de investimentos que nos permita 
adquirir alguns dos imóveis cedidos à Federação 
pelo Banco Central. Essas perspectivas não são só 
minhas, são, também, compartilhadas por mem-
bros do Conselho Gestor.

Fenasbac -

Aragão  

Fenasbac -

Aragão  

 Há algum estudo de mercado voltado para 
as atividades da Federação, que visa a expansão dos 
produtos e serviços ofertados aos associados?

 Quais são as suas perspectivas para o 
Sistema Federativo, enquanto Presidente do 
Conselho Gestor da FENASBAC?

Presidente do Conselho Gestor da FENASBAC

ASBAC de 
Belo Horizonte
investe em cultura

A
 ASBAC/BH em parceria 
com o grupo "Oficinas 
Culturais", está realizan-

do nas dependências da sua 
sede recreativa diversas ativida-
des esportivas, culturais, 
artísticas, de lazer e também na 
área de saúde. 

A iniciativa surgiu a partir 
de uma colônia de férias que 
aconteceu no clube com super-
visão e organização do grupo "Oficinas Culturais". A 
idéia deu tão certo que a Associação resolveu tornar 
definitivas as oficinas que variam em bordado, 
brincadeiras, circo, colagem, danças do mundo, 
desenho, espanhol, flauta, futebol, hidroginástica, 
inglês, lian Gong-tai chi, natação, oficina ecológica, 
pintura, quadrinhos, teatro, teclado, violão e yoga. 
Opção é o que não falta!

Os professores são altamente qualificados e têm 
desenvolvido um trabalho sério e diferenciado. As 
oficinas são abertas a toda comunidade, sendo que os 
associados têm 10 % de desconto no preço normal.

"Além de estarmos gerando mais receita para 
nossa Associação, estamos dando aos associados e 
seus familiares a oportunidade de ter acesso a uma 
grande gama de atividades em um mesmo local, e 
ainda, tornando o espaço do clube conhecidos por 

Associados e diretores das ASBAC's, este 
espaço é reservado para vocês informarem o 
que acontece de interessante nas Associações 
e darem dicas de melhorias. Não percam a 
oportunidade de expressarem as suas opiniões. 
Mandem sugestões e críticas para o e-mail: 
fenasbac@fenasbac.com.br.

O seu ponto de vista é o 
nosso ponto de partida 

ABACE
2002,
um ano muito feliz!

E
m 2002 os associados da ABACE foram brinda-
dos com várias realizações que deixaram a 
todos muito felizes e estreitaram, ainda mais, os 

laços de amizade existente entre os colegas.
O ano foi marcado por uma série de excursões 

e eventos. Viagens para Salvador e Itaparica com 
hospedagem no Hotel Tropical e no sensacional 
Resort Club Méd, respectivamente, Castro´s em 
Goiânia, Grande hotel em Araxá, uma excursão para 
a Serra Gaúcha e até uma viagem internacional com 

três saídas para Paris, totalizando cem pesso-
as. Entre os eventos destacam-se um passeio no 
barco Toa-Toa com mais de 150 associados, segui-
do de um almoço no Porcão, o Dia de 
Confraternização da família ABACE, à comemora-
ção do Dia do Aposentado na Churrascaria do Lago, 
e finalmente, no dia 05 de dezembro, a Grande Festa 
de Natal.

E tem mais, as festas não param por aí! Entre 
os dias 26.12.02 a 04.01.03, a ABACE está pro-
movendo uma excursão para passar o Reveillon 
em Salvador com o show de Ivete Sangalo, e 
shows pirotécnicos na Bahia de Todos os Santos, 
Morro de São Paulo e Guaibin. Segundo seu 
Presidente Walter Gomes de Oliveira, isso tudo é 
para dizer que a ABACE valoriza o laser como 
forma de distensão e união dos associados com 
vistas ao bom combate que se trava todos os dias 
em busca e em defesa dos direitos dos aposenta-

um número maior 
de  f r eqüen tado res ,  
interessados em alugar o 
salão, as quadras e os 
quiosques para comemo-
rações, palestras, baza-
res,... " ,  conta Kátia 
Pacheco Panisset (Presi-

dente da ASBAC  BH).
Nessas férias opções de lazer, cultura, esporte 

e entretenimento são o que não faltam para os 
associados da ASBAC/BH.
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e-mail: 
home page:

Presidente
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Vice-Presidente 
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Membros Efetivos
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FENASBAC
Federação Nacional de  Associações dos Servidores do Banco Central

Leia o novo regulamento do Programa Geral de 
Assistência Financeira (PGAFI) completo no 
site: www.fenasbac.com.br.

O
 tempo, ah o tempo... Senhor implacável contra o qual 
muitos de nós mantemos batalhas diárias. Cada vez 
temos menos tempo e ao longo dos tempos, 

tentamos conquistá-lo com  perseverança. Quando nos 
damos conta, outro ano já se foi de nossas vidas e nos resta 
reunir forças e renovar esperanças e desejos para continuar 
na busca interminável de fazer tantas coisas que ficaram 
pela poeira do caminho. 

Mesmo assim, julgamos ter caminhado, a passos 
largos, rumo ao cumprimento dos objetivos comuns de 
nosso sistema federado associativo. Foi um período de boas 
realizações onde a FENASBAC logrou êxito na formação de 
nova parceria de seguros, inclusive com a ampliação para 
coberturas a partir de 65 anos, fez investimentos nos 
imóveis de Bertioga (SP), Comary (RJ) e Curitiba (PR). 
Lançamos uma nova Revista e  nossa página na Internet. O 
Pecúlio por morte foi ampliado com a criação de provisão 
financeira própria para tal fim. 

Nossas obrigações com fornecedores, funcionários e 
governo estão rigorosamente em dia e as contas da 
Federação vem sendo examinadas e aprovadas pelo 
Conselho Fiscal e Assembléias. 

Estamos, também, formatando convênios nacionais 
com redes de hotéis e locadoras de veículos e deveremos 
implementar campanhas de compras cooperativadas junto a 
grandes e tradicionais fabricantes de eletroeletrônicos e 
outros bens duráveis, já no início do próximo ano, contando 
com o reforço financeiro do fundo que lastreia o PGAFI. 

Assim entendemos ser nossa obrigação e, antes de 
um encargo, um grande prazer. Um 
brinde de Boas Festas e Grandes 
Realizações no Ano Novo, aonde 
muitas iniciativas com certeza 
serão concretizadas .

Um grande
prazer!

O
 Programa Geral de Assistência Financeira -  
PGAFI passou por uma detalhada reformula-
ção no seu regulamento, com o intuito de 

oferecer novas alternativas para atender necessida-
des de crédito dos associados, objetivo maior deste 
seguimento da Federação.

Além do empréstimo sob a forma de crédito 
pessoal, a Federação oferecerá o empréstimo sob a 
forma de crédito para compras cooperativadas, 
promovidas pela mesma. O crédito poderá ser 
aplicado na aquisição de bens de consumo duráveis 
ou serviços, além de ser permitida a obtenção 
simultânea de mais de uma modalidade de assis-
tência prevista no Programa, desde que a capacida-
de de pagamento do funcionário comporte, e 
observado o limite global de crédito.

As campanhas para vendas Cooperativadas 
serão montadas a partir da iniciativa da FENASBAC, 
diretamente junto a fornecedores de eletrodomésti-
cos, computadores e outros bens duráveis, 
aproveitando e ampliando condições especiais 
de preço e prazo. A meta é lançar a primeira 
promoção no início de 2003.

São condições gerais:

Os participantes do Programa deverão, 
obrigatoriamente, serem associados de uma das 
Unidades Filiadas e compete exclusivamente à 
Diretoria Executiva da FENASBAC decidir sobre o 
deferimento do crédito. 

Foram criadas novas normas 
para o caso de inadimplência, entre 
elas, o estabelecimento de carência 
entre a data de quitação de débitos 
em atraso e a concessão de novo empréstimo.

Os limites de crédito variam de acordo com o 
Regulamento vigente. Vale lembrar que quem 

Paulo Renato Tavares Stein
Presidente da Diretoria Executiva

participa de algum Programa da FENASBAC, pode 
ter o seu limite e as parcelas aumentadas. Os 
encargos financeiros poderão ser pré-fixados ou 
pós-fixados. Neste último critério corresponderão a 
13,58% ao semestre, mais a variação da Taxa 
Referencial (TR) ou indexador correspondente no 
caso de sua extinção.

Devido a um aumento dos índices de inadim-
plência e a necessidade de capitalização e revigora-
mento do Fundo de Lastreamento do Programa, 
possibilitando inclusive a atuação na nova modali-
dade Empréstimos para Compras Cooperativas, 
ocorreu uma revisão na taxa de administração 
cobrada. Agora, a composição dos encargos é a 
seguinte:
a) 7% (sete por cento) referente à Taxa de 

Administração destinada ao atendimento 
das despesas administrativas, inclusive 
as decorrentes de execução e manuten-

ção do Programa;
b) 1% (um por cento) ao mês 
cumulativo, ou seja, 6,15% (seis vírgula 
quinze por cento) ao semestre destina-
do ao reforço por incorporação ao Fundo 
de Lastreamento do Programa.

Para solicitação do empréstimo, 
o interessado deverá preencher a pro-
posta em formulário padrão (modelo 
próprio) e anexar uma cópia da sua folha 
individual de pagamento e nota promissó-

ria assinada, disponíveis junto à 
secretaria das Filiadas e na página da 
FENASBAC na Internet.

PGAFI 
Reformulação
do 

prevê uma
gestão na qualidade

 www.fenasbac.com.br Acesse e fique por 
dentro de tudo que acontece na Federação!Nosso Site Em novembro ocorreu na ASBAC Brasília os 

Jogos Internos do Banco Central 2002, com a 

Esporte  e
Interação 

participação de cerca de 700 atletas. As 
competições foram distribuídas em 13 
modalidades, proporcionando, assim, uma maior 
participação dos servidores do BACEN. A 
FENASBAC foi uma das patrocinadoras 
institucionais do evento, que deixou de ser apenas 
uma competição e se tornou uma grande 
confraternização dos associados.
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Entrevista com o Presidente do 
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Federação Nacional 
de Associações dos Servidores 

do Banco Centraltransparênciatransparência
O Conselho Gestor da FENASBAC tomou decisões 
importantes em sua 18ª Reunião Extraordinária.

FENASBAC
ANO I - Nº 2
DEZEMBRO

DE 2002

EMRevista
corrida em Porto Alegre (RS) em 23 de 
a g o s t o  ú l t i m o , a  1 8 ª  R e u n i ã o OExtraordinária do Conselho Gestor 

contou com a participação de todos os 
representantes titulares, sendo o Rio de Janeiro 
representado por seu Diretor Presidente. As 
principais deliberações foram:

1
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 Importante item da pauta, as operações do 
segmento seguro de vida em grupo, foram ampla-
mente analisadas, com avaliação positiva para a 

nova parceria com a Seguradora Icatu-Hartford. Novos 
certificados serão distribuídos, devendo ser efetivado um 
trabalho de atualização cadastral, além de se oportuni-
zar a revisão de valores segurados, bem como novas 
adesões. Vide matéria na pág. 5.

 Na mesma linha de seguros, os Conselheiros 
examinaram e aprovaram um novo "produto", a ser 
lançado em seguida. Trata-se do Plano Especial 

Master que visa a cobertura de vida a partir de 65 anos 
de idade, faixa em que a maioria das seguradoras não 
oferece planos no mercado. Vide matéria na pág. 5.

 Voto apresentado pela Diretoria Executiva, exami-
nado pelos Conselheiros, aprova a capitalização do 
fundo que suporta o Programa Geral de Assistência 

Financeira - PGAFI em R$ 270mil, com recursos oriun-
dos do superávit orçamentário previsto para o exercício 
corrente. Foram aprovadas igualmente alterações no 
Regulamento Geral, que prevê restrições para obtenção 
de novos empréstimos por tomadores que tenham 
atrasado pagamentos ou não cumprido suas obrigações 
perante a Federação. O mesmo Voto estabeleceu tam-
bém, uma linha especial de financiamento para produtos 
eletroeletrônicos duráveis, adquiridos por intermédio de 
promoções denominadas Compras Cooperativadas, a 
serem implementadas em breve pela Diretoria Executiva 
da Federação. Estas "campanhas de vendas" a preço de 
custo, nova modalidade de benefícios aos associados, 
têm destaque em matéria especial na pág. 7.

Apreciado pelo Colegiado, restou aprovado o Voto 
da Diretoria Executiva, que destina à criação de um 
fundo financeiro, R$ 200 mil em recursos oriun-

dos do superávit orçamentário esperado para o exercício 
corrente, constituindo a "Reserva de Contingência do 
Pecúlio por Morte". Este benefício, agora corrigido em 
100% e sem qualquer custo adicional, destina a impor-
tância de R$ 2 mil de auxílio funeral, em caso de morte 
do associado efetivo.

Decisões com 

O Regulamento para Concessão a Terceiros de 
Exploração de Atividades em Imóveis Próprios 
da Federação ou do Banco Central, re-ratificado 
pela Resolução 078/2002 de 23.08.2002, foi 

homologado pelo Colegiado e pode ser acessado no 
site: www.fenasbac.com.br

A destinação de recursos financeiros para investi-
mentos no clube da filiada de Curitiba deverá ser 
examinada proximamente, mediante apresenta-
ção de Voto ajustado aos parâmetros do Finvest.

A filiada ASBAC Brasília, no tocante a manutenções 
necessárias no Clube, caso deseje apreciação do 
Conselho Gestor sobre a matéria, deverá manifes-

tar-se em Voto específico, apresentando os respectivos 
orçamentos dos custos previstos para os reparos que 
pretenda realizar. 

Os recursos financeiros para Comary, aprovados na 
reunião anterior, já liberados parcialmente e 
destinados a manutenções, foram mantidos, 

devendo abranger agora também o tratamento de 
esgotos naquela sede serrana, sendo estabelecido novo 
cronograma de liberações.

Foram abordados e debatidos ainda assuntos 
administrativos e de gestão, com apresentação 
pela Diretoria Executiva ao Colegiado, dos demons-

trativos financeiros e operacionais, seguindo-se debates 
entre os Conselheiros sobre a situação de cada uma das 
Filiadas representadas.

A próxima reunião do Conselho Gestor deverá 
ocorrer na filiada de Salvador, mas depende de 
pauta, não tendo, portanto, data aprazada.
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Uma nova apólice de seguro de vida em grupo com 
cobertura especial, específica para atender aos 
associados de 65 a 80 anos, esta em fase final de 
ajustes para contratação e deverá ser lançada no 
inicio do próximo ano. 

O melhor Seguro para 
sua melhor idade!

Plano Especial
Master: 

M
ais um Natal se 
aproxima e mais 
um ano chega ao 

fim. É tempo de, mais uma 
vez, desejar ao próximo um 
Feliz Ano Novo, renovar a 
esperança e procurar 
melhorar a cada dia, além 
de estreitar, ainda mais, a 
nossa relação de amizade e 
confiança com os nossos 
associados e familiares. 
Chegou a hora de acreditar-
mos num País mais digno e 
ago ra  com um novo  
Presidente, de fazer um 
balanço de tudo o que 
aconteceu e nos acompa-
nhou em 2002, das pers-
pectivas que surgiram e, 
principalmente, das lições 
que pudemos apreender. 
2003 certamente será um 
ano melhor! Que os proble-
mas nos incentivem a 
procurar soluções e a lutar 
por bons ideais e as vitórias 
nos inspirem a ter mais 
sucesso, sem nunca perder 
o amor e a solidariedade. 
É o que deseja toda família 
FENASBAC.

Um brinde
a você!
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A Federação e suas 
principais inovações

O Conselho Gestor 
d a  F E N A S B A C  
tomou decisões 
importantes em sua 
1 8 ª  R e u n i ã o  
E x t r a o r d i n á r i a  
realizada no dia 23 
de agosto em Porto 
Alegre  RS. Dentre 
as principais deci-
sões merecem destaque especial o Novo Plano de 
Seguro de Vida Máster e a reformulação do PGAFI com 
a criação do Crédito para Compras Cooperativadas.

(Da direita para a esquerda) - Solange Cabral (Icatu), Paulo Aragão (Fenasbac),
Nelton Molina (Icatu) e Domingos Barbosa (Icatu).
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